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ORDEN DEL DIA

que forman parte integral del acta

1. Modificacién cronograma de capacitaciones de la “Formacion continuada a la junta directiva”

. DESARROLLO

En la oficina del Grupo de Gestion de Talento Humano se retnen los siguientes funcionarios:

Jaime Alberto Santacruz Santacruz — Jefe de Oficina de Control Interno

Jose Andres Chaves Paz — Asesor Grupo de Gestion del Talento Humano

Alejandra Pérez Andrade — Profesional universitario

La reunién se realiza con el fin de modificar el cronograma de las capacitaciones de la “Formacion
continuada a la Junta Directiva", incluidas dentro de la Programacién del Plan Institucional de
Capacitaciones Vigencia 2021, para dar un orden légico en el desarrollo de las mismas, las cuales
inicialmente se encontraban en el siguiente orden:

1. Marco normativo de talento humano: programado para abril de 2021

2. Como realizar reuniones exitosas: programado para mayo de 2021

3. Normatividad aplicable a la E.S.E: programado para julio de 2021

4. Presupuesto: programado para octubre de 2021

5. Contratacién: programado para noviembre de 2021
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